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Caderno de encargos

Implementacéo do projeto educativo no Municipio de Albergaria-a-Velha, denominado “Encontros com a
Educacédo: Todos pelo Sucesso” — Planos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1°
Objeto

O presente Caderno de Encargos compreende as clausulas a incluir no contrato a celebrar na
sequéncia do presente procedimento que tem por objeto principal a contratagdo de uma
prestacao de servigos para a implementacao do projeto educativo no Municipio de Albergaria-a-
Velha, denominado “Encontros com a Educagéo: Todos pelo Sucesso” — Planos Inovadores de

Combate ao Insucesso Escolar.
Artigo 2°
Contrato

21. O contrato resulta da conjugagao do caderno de encargos com o contetdo da proposta
adjudicada.
2.2. O contrato a celebrar integrara os seguintes elementos:

a) Os suprimentos dos erros e das omissdes do caderno de encargos identificados
pelos concorrentes, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente
aceites pelo 6rgao competente para a deciséo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativos ao caderno de encargos;

c) O presente caderno de encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos sobre a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.

2.3. Em caso de duvida ou divergéncia entre os documentos referidos no numero anterior, a

respetiva prevaléncia é determinada pela ordem pela qual ai séo indicados.
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24, Em caso de duvida ou divergéncia entre os documentos referidos no n.° 2.2. e o
clausulado do contrato e seus anexos, prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos
propostos de acordo com o disposto no artigo 99.° do Cddigo dos Contratos Publicos e aceites

pelo adjudicatario nos termos do disposto no artigo 101.° desse mesmo diploma legal.

Artigo 3°
Prazo de Execugdo Contratual

A prestagdo de servigos, a realizar no ambito do presente contrato, tera inicio no més de
dezembro de 2020 e estard em vigor até ao dia 31 de dezembro de 2021, sem prejuizo das

obrigagdes acessorias que devam perdurar para além da cessagao do contrato.

CAPITULOII
OBRIGAGOES CONTRATUAIS

Seccao |

Obrigagoes do prestador de servigos

Artigo 4°
Obrigagodes principais

4.1. Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislagdo aplicavel, no presente
caderno de encargos ou nas clausulas contratuais, da celebragdo do contrato decorre para o
prestador de servigos a obrigagdo de implementar o projeto discriminado no anexo IV.

4.2. A titulo acessoério, o prestador de servigos fica ainda obrigado a recorrer a todos 0os meios
humanos, materiais e informaticos que sejam necessérios e adequados a prestagéo do servico,
bem como ao estabelecimento do sistema de organizagdo necessario a perfeita e completa

execucao das tarefas a seu cargo.
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Artigo 5°
Dever de sigilo

51. O prestador de servigos e os seus trabalhadores e colaboradores devem guardar sigilo
sobre toda a informagao e documentacao, técnica e nao técnica, comercial ou outra, relativa ao
Municipio de Albergaria-a-Velha, a que tenham acesso ou conhecimento ao abrigo ou em
relacdo com a execugao do contrato, ndo podendo transmiti-las a terceiros, nem ser objeto de
qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo o destinado direta e exclusivamente a
execugao do contrato.

5.2. Exclui-se do dever de sigilo previsto, a informacdo e documentagdo que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obtengao pelo prestador de servigos
ou que este esteja legalmente obrigado a revelar, por for¢ca da lei, de processo judicial ou a
pedido de autoridades reguladoras ou outras entidades administrativas competentes.

5.3. O prestador de servigos obriga-se a cumprir, a todo o momento, o Regulamento Geral
sobre a Protegdo de Dados (RGPD), Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 27 de abril de 2016, designadamente, quanto a proibicdo de divulgacao,
armazenamento, quanto ao tratamento dos dados decorrentes da execugao do contrato, etc.,

com o intuito de proteger a informagéao dos titulares dos dados objeto do dever de sigilo.

Seccao ll

Obrigagdes do Municipio de Albergaria-a-Velha

Artigo 6°
Preco contratual

6.1. Pela prestacdo de servigos objeto do contrato, bem como pelo cumprimento das
obrigagdes constantes do presente caderno de encargos, o Municipio de Albergaria-a-Velha
deve pagar, ao prestador de servigos, o prego constante da proposta adjudicada, ndo podendo
0 mesmo exceder o montante de 68.900,00€ (pardmetro base do prego contratual), acrescido
de IVA a taxa legal em vigor.

6.2. O preco referido no numero anterior inclui todos os custos, encargos e despesas cuja

responsabilidade ndo esteja expressamente atribuida ao contraente publico.
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Praca Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +35
www.cm-albergaria.pt / geral@cm-albergaria.pt



AIBER
GAR[A

LHAVE

MUNICIPIO

6.3. Para determinagao do prego base, foi realizada uma consulta preliminar ao mercado,
nos termos do artigo 35.°-A do Cdédigo dos Contratos Publicos, pelo que se anexa, ao presente

caderno de encargos, as informagdes trocadas no ambito da referida consulta.

Artigo 7°
Condigoes de Pagamento

71. As quantias devidas pelo Municipio de Albergaria-a-Velha, nos termos da clausula
anterior, devem ser pagas no prazo de trinta dias apds a recegédo das respetivas faturas, as
quais deverao ser emitidas mensalmente.

7.2. Em caso de discordancia por parte do Municipio de Albergaria-a-Velha, quanto aos
valores indicados nas faturas, deve este comunicar ao prestador de servigos, por escrito, 0os
respetivos fundamentos, ficando este obrigado a prestar os esclarecimentos necessarios ou a

proceder a emissdo de novo documento corrigido.

Artigo 8°
Obrigatoriedade de Faturagao Eletréonica

8.1. De acordo com a Diretiva 2014/55/EU e Decreto-Lei 123/2018, de 28 de dezembro, a
partir de 18 de abril de 2020, o Municipio de Albergaria-a-Velha fica obrigado a receber faturas
eletronicas no modelo a que se refere o n.° 3 do artigo 299.°-B do CCP, na redacgéo atual.

8.2. Até 31 de dezembro de 2020 os cocontratantes podem utilizar mecanismos de
faturacao diferentes dos previstos no artigo 299.°-B do Cédigo dos Contratos Publicos, sem
prejuizo do estabelecido no numero seguinte.

8.3. O prazo referido no numero anterior é alargado até 30 de junho de 2021 para as
pequenas € médias empresas e até 31 de dezembro de 2021 para as microempresas,
definidas nos termos da Recomendagao 2003/361/CE, da Comisséo Europeia, de 6 de maio de
2003.

8.4. O modelo integrado de rececao de faturagdo eletronica adotado pelo Municipio de
Albergaria-a-Velha é o EDI (IntercAmbio Eletronico de Dados), sendo que as faturas eletronicas
deverdo ser enviadas através da interligacdo dos seus softwares de faturagdo com a Rede
Saphety ou outra, ou em alternativa, através do acesso ao Portal SaphetyDoc.

8.5. A Saphety dispée de uma linha de apoio aos fornecedores da Administracdo Publica,

com vista ao esclarecimento de questdes relativas a adesao a faturagao eletrénica, através do
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email fornecedores.saphetygov@saphety.com ou do telefone 210 174 065 (dias uteis 9h-13h e
14h-18h).

CAPITULO Il
PENALIDADES CONTRATUAIS E RESOLUGCAO

Artigo 9°
Penalidades contratuais

9.1. Pelo incumprimento das obrigagcbes emergentes do contrato, com excec¢do de casos
fortuitos e de for¢a maior, o Municipio de Albergaria-a-Velha pode exigir do prestador de
servicos o pagamento de uma pena pecuniaria, de montante a fixar em fungao da gravidade do
incumprimento, até ao limite de 5% do valor do contrato.

9.2. Em caso de resolugédo do contrato, por incumprimento do prestador de servigos, o
Municipio de Albergaria-a-Velha pode exigir-lhe uma pena pecuniaria até ao limite de 10% do
valor do contrato.

9.3. Na determinagdo da gravidade do incumprimento, o Municipio de Albergaria-a-Velha
tem em conta, nomeadamente, a duragédo da infragdo, a sua eventual reiteracdo, o grau de
culpa do prestador de servigos € as consequéncias do incumprimento.

94. O Municipio de Albergaria-a-Velha pode compensar os pagamentos devidos ao abrigo
do contrato com as penas pecuniarias devidas nos termos do presente artigo.

9.5. As penas pecuniarias previstas no presente artigo nao obstam a que o Municipio de

Albergaria-a-Velha exija uma indemnizagao pelo dano excedente.

Artigo 10°
Casos fortuitos ou de forga maior

10.1. Nao podem ser impostas penalidades ao prestador de servigos, nem é havida como
incumprimento, a ndo realizagdo pontual das prestagdes contratuais a cargo de qualquer das
partes que resulte de caso de forga maior, entendendo-se como tal as circunstancias que
impossibilitem a respetiva realizagao, alheias a vontade da parte afetada, que ela ndo pudesse
conhecer ou prever a data da celebracdo do contrato e cujos efeitos ndo lhe fosse
razoavelmente exigivel contornar ou evitar.

10.2. Podem constituir forga maior, se se verificarem os requisitos do numero anterior,

designadamente, tremores de terra, inundagdes, incéndios, epidemias, sabotagens, greves,

Praca Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +35
www.cm-albergaria.pt / geral@cm-albergaria.pt



AIBER
GAR[A

LHAVE

MUNICIPIO

embargos ou bloqueios internacionais, atos de guerra ou terrorismo, motins e determinagdes
governamentais ou administrativas injuntivas.
10.3. Nao constituem for¢ca maior, designadamente:

a) Circunstancias que nao constituam forga maior para os subcontratados do
prestador de servigos, na parte em que intervenham;

b) Greves ou conflitos laborais limitados as sociedades do prestador de servigcos ou a
grupos de sociedades em que este se integre, bem como a sociedades ou
grupos de sociedades dos seus subcontratados;

c) Determinagcbes governamentais, administrativas, ou judiciais de natureza
sancionatoria ou de outra forma resultantes do incumprimento pelo prestador de
servigos de deveres ou 6nus que sobre ele recaiam;

d) Manifestagbes populares devidas ao incumprimento pelo prestador de servigcos de
normas legais;

e) Incéndios ou inundagbes com origem nas instalagbes do prestador de servigos
Cuja causa, propagagao ou proporgdes se devam a culpa ou negligéncia sua ou
ao incumprimento de normas de seguranga;

f) Avarias nos sistemas informaticos ou mecéanicos do prestador de servigos nao
devidas a sabotagem;

g) Eventos que estejam ou devam estar cobertos por seguros.

10.4. A ocorréncia de circunstancias que possam consubstanciar casos de forga maior deve
ser imediatamente comunicada a outra parte.

10.5. A forga maior determina, quando aplicavel, a prorrogagédo dos prazos de cumprimento
das obrigagbes contratuais afetadas pelo periodo de tempo comprovadamente correspondente

ao impedimento resultante da forga maior.

Artigo 11°

Resolugédo por parte do contraente publico

11.1.  Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, o Municipio de
Albergaria-a-Velha pode resolver o contrato, sem prejuizo das sangbes previstas no artigo 8°
do presente caderno de encargos, no caso de o prestador de servigos violar, de forma grave ou
reiterada, qualquer das obrigagcées que Ihe incumbem, designadamente, em caso de atraso,
total ou parcial, na conclus&o dos servigos objeto do contrato.

11.2. O direito de resolugdo referido no numero anterior exerce-se mediante declaragdo

enviada ao prestador de servigos.
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11.3. Aresolugdo do contrato ndo prejudica o direito a indemnizagao que caiba ao municipio,

nos termos gerais de direito.

Artigo 12°

Resolugao por parte do prestador de servigos

12.1. Sem prejuizo de outros fundamentos de resolugdo previstos na lei, o prestador de
servigos pode resolver o contrato quando o montante que lhe seja devido nao Ihe seja pago.

12.2. O direito de resolucgdo é exercido por via judicial, nos termos do artigo 13°.

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 13°
Resolugéo de litigios

Para resolugéo de todos os litigios decorrentes do contrato fica estipulada a competéncia do
Tribunal Administrativo e Fiscal de Aveiro, ou o que lhe vier a suceder nessa competéncia,

renunciando o adjudicatario, ao foro de qualquer outra Comarca.

Artigo 14°
Subcontratagao e cessao da posicao contratual

A subcontratagao pelo prestador de servigcos e a cesséo da posi¢cao contratual por qualquer das

partes depende da autorizagdo da outra, nos termos do Cédigo dos Contratos Publicos.

Artigo 15°

Comunicagodes e notificagoes

15.1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagbes e

comunicagdes entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cdédigo
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dos Contratos Publicos, para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no
contrato.
15.2. Qualquer alteracdo das informac¢des de contacto constantes do contrato deve ser

comunicada a outra parte.

Artigo 16°

Contagem dos prazos

Os prazos previstos no contrato sdo continuos, correndo em sabados, domingos e dias

feriados.

Artigo 17°

Legislagao aplicavel

Cadigo dos Contratos Publicos, na redacgao atual e demais legislagéo aplicavel, tendo em conta
a natureza do objeto do contrato.

Pacos do Municipio de Albergaria-a-Velha,

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Antonio Loureiro
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ANEXO IV

“ENCONTROS COM (A) EDUCAGAO:

TODOS PELO SUCESSO”

Entidade Promotora: Municipio de Albergaria-a-Velha

Nota introdutoéria / Enquadramento

O Municipio de Albergaria-a-Velha considera pertinente criar um conjunto de medidas e acgdes
com vista a promogao do sucesso escolar e, consequentemente, de combate ao insucesso das
criancgas, adolescentes e jovens que integram os estabelecimentos de ensino da rede publica
do Concelho de Albergaria-a-Velha. Neste sentido, surgiu a necessidade de se elaborar o
projeto “ENCONTROS COM (A) EDUCACAOQ: Todos Pelo Sucesso”, que visa promover
estratégias integrando toda a Comunidade Escolar, aumentando o bem estar do aluno e

promovendo uma relagédo saudavel e gratificante com a Escola.

Assim, pretende-se a inclusdo de toda a Comunidade Educativa, nomeadamente Familias,
Alunos, Educadores, Assistentes Operacionais, Assistentes Técnicos, Professores e

Dirigentes.

O projeto integra dois eixos de intervengdo, um ao nivel da intervengao preventiva e outro ao

nivel da intervengao corretiva.

Este projeto pretende desenvolver as atividades tendo sempre como principio o trabalho em
rede e o desenvolvimento de parcerias estratégicas, no sentido de alcangar uma melhor e mais
ampla intervengcdo. Todas as acgbes contempladas no projeto visam o principio da
complementaridade e articulagdo com as agdes e recursos ja existentes no territério que

apontem a promogao do sucesso.
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Duragéo do Projeto: dezembro de 2020 a 31 de dezembro de 2021

Identificagédo do Territério a Intervencionar
Municipio de Albergaria-a-Velha

Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

e do Agrupamento de Escolas da Branca.

Objetivos Gerais do Projeto

e Implementar pedagogias diferenciadas, facilitadoras;

o Desenvolver competéncias, atitudes e valores;

e Estimular e reforgar o processo de ensino e aprendizagem;

¢ Dotar alunos de competéncias pessoais, sociais, emocionais, artisticas, motoras e de
orientagao profissional e de carreira;

e Dotar Pais e Encarregados de Educacao / Familias de competéncias pessoais, sociais,
emocionais e parentais;

e Capacitar dirigentes, pessoal docente e ndo docente de ferramentas facilitadoras para

o relacionamento e intervengdo com os/as alunos/as.

Constituicao da Equipa
Areas de formagao:

e Psicdlogo Clinico — afetagédo ao projeto 100%;

e Terapeuta da Fala — afetagdo ao projeto a 100%.

Identificagdao dos Eixos de Intervengio

Eixo 1 — Intervengao Preventiva

/ raca \.or alor zIreira lava 3850-053 Alb: ia-a-Velha / tel. +351 234 5 300 / fax. +351 234 522 225 / J.P.C. 506 783 146
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Eixo 2 — Intervencgao Corretiva

Identificagdo das Entidades Parceiras

e Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

e Agrupamento de Escolas da Branca

e Associagdes de Pais e Encarregados de Educagéao

e Associagoes de Estudantes

e Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

e Instituto de Emprego e Formagao Profissional de Agueda
e Juntas de Freguesia

e Centro de Saude

e Instituto da Seguranga Social

e CRI - Centro de Respostas Integradas

e Coletividades Desportivas, Culturas e Recreativas

e Comissao de Protecao de Criangas e Jovens de Albergaria-a-Velha
¢ Nucleo Local de Insergao

e CLDS 3G - “ Albergaria Integra’T”

e Outros
Monitorizagao

A monitorizagcdo do projeto sera feita através da analise dos seguintes instrumentos: inquéritos
de satisfagdo; registos de presencas; diagndsticos; agbes de melhoria propostas; resultados

escolares, entre outros que possam ser considerados adequados.

Para além da analise destes instrumentos, considera-se importante a criagdo de uma comissao
de acompanhamento, que tera como principal objetivo o acompanhamento das acgdes
desenvolvidas, no sentido de apoiar a equipa do projeto e promover sinergias para o

desenvolvimento pleno das medidas/agdes, reunindo mensalmente.

A Comissao devera integrar os seguintes elementos: Coordenador da Equipa; Diretores dos

Agrupamentos de Escolas; Coordenadores de Ciclo; 1 elemento do Municipio.
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Acoes e medidas a implementar por ano letivo

Identificagdo das Acdes

Acdo 1. Elaboragdo de um Diagnéstico no inicio de cada ano letivo -
Levantamento/identificagdo dos problemas/ situagdes- problemas identificados em todos os
alunos que frequentam os Estabelecimentos de Ensino do Concelho, que possam ser

considerados causas do insucesso escolar.

Acao 2. Apresentacdo de propostas de agdes/medidas a implementar, com base no
diagndstico realizado, com carater preventivo e corretivo, com vista a combater o insucesso
escolar.

Acao 3. Execugao das agbes/medidas propostas.

Acao 4. Avaliacdo das agbes/medidas implementadas.

Acao 5. Decorrente da avaliagdo deve ser dada continuidade as agbes/medidas

implementadas ou, caso se considere adequado, implementar novas.

Acao6. Planificagcdo das agdes medidas para o préximo ano letivo.

Importa referir que as agdes acima referidas deverdo sempre ter em conta, por um lado, uma
intervencao corretiva que devera incidir nos casos identificados de insucesso escola, no
entanto, por outro lado, uma intervencéo preventiva, no sentido, de evitar / diminuir os casos de

insucesso escolar.

Identificagdo das Medidas

As trés medidas apresentadas serao implementadas paralelamente as agdes acima referidas.

MEDIDA 1 PARENTALIDADE CONSCIENTE

( Eixos de
intervengao

preventiva e
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corretiva)
Consciencializagado dos pais e encarregados de educagao/familias
para a importancia do desempenho do seu papel no
FUNDAMENTACAO desenvolvimento biopsicossocial das criangas e jovens.
Promocgéao do desenvolvimento de competéncias parentais face aos
desafios quotidianos.
RECURSOS Equipa do projeto
HUMANOS
Recursos das Parcerias
Agrupamentos de Escolas
IPSS
STAKEHOLDERS
Associagdes de Pais e Encarregados/as de Educacéo
Outros
DESTINATARIOS Pais e Encarregados/as de Educacao/Familias
Competéncias pessoais
Competéncias sociais
DOMINIOS
Competéncias emocionais
Competéncias parentais
Encontros
B Dinamicas de grupo
ACOES
\Workshops
Campanhas
Entre outras
Garantir 50% do envolvimento dos destinatarios
META
Aumentar o aproveitamento escolar dos alunos em 5%
INDICADORES DE Numero de presencgas dos Pais e Encarregados/as de
MEDIDA Educacao/Familias
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Percentagem de alunos com aproveitamento escolar

Registo de presencas

MEIOS DE
VERIFICAGAO
¢ Grelhas/documentos de apoio

MEDIDA 2 EDUCAGAO E FORMAGAO CONTINUA

( Eixos de

intervengao

preventiva e

corretiva)
Formacao com o objetivo primeiro de prestar a comunidade

FUNDAMENTAGAO oportunlAdagIes de aquisicéo e atgallzagao de cophgmmentos e
competéncias, de formagao continuada e especializada, como
complemento a formacéo inicial graduada.
Equipa do Projeto

RECURSOS

HUMANOS i
Recursos das parcerias
IAgrupamentos de Escolas

STAKEHOLDERS
IPSS
Dirigentes
Docentes

DESTINATARIOS
Assistentes técnicos/as
Assistentes operacionais
Aprendizagem Criativa
Clima e comportamentos na escola e sala de aula: construgao e
gestao

DOMINIOS
Educacgao de e para as emogodes
Outros que se possam revelar pertinentes no decurso do projeto, em
particular no ambito das literacias

ACOES Encontros Formativos creditados

A Praca Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +351 234 529 300 / fax. +351 234 522 225 ( N.L.P.C. 506 783 146
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Dindmicas de grupo
\Workshops
Coaching
Campanhas

Outras que se considerem pertinentes e/ou adequadas.

META

Garantir 50% do envolvimento dos destinatarios

Aumentar o aproveitamento escolar dos alunos em 5%

INDICADORES DE
MEDIDA

Numero de presencgas dos dirigentes, docentes, assistentes
técnicos/as e assistentes operacionais

Percentagem de alunos com aproveitamento escolar

Registo de presencas

MEIOS DE
VERIFICAGAO
¢ Grelhas/documentos de apoio
MEDIDA 3 DESENVOLVIMENTO PESSOAL/COMPORTAMENTAL

( Eixos de Intervengao
preventiva e corretiva)

Promogao de um ambiente educacional o mais variado possivel,
sustentado em pedagogias diferenciadas e enriquecedoras nos
varios dominios (cognitivo, social e motor), estimuladas por equipas

FUNDAMENTAGAO multidisciplinares.
Equipa do Projeto
RECURSOS
HUMANOS ,
Recursos das Parcerias
Agrupamentos de Escolas
STAKEHOLDERS IPSS

Pais e Encarregados de Educagao/Familias

Praga Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +351

234 529 300 / fax. +351 234 522 225 [ N.LP.C. 506 783 146

-albergana.pt
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DESTINATARIOS Alunos/as

Competéncias pessoais
Competéncias sociais
Competéncias emocionais
DOMINIOS Competéncias artisticas
Competéncias motoras

Competéncias de orientagéo profissional e de carreira

EIXO EIXO ACOES
PERIODICIDADE
PREVENTIVO | CORRETIVO

X X Momentos de relaxamento e meditacdo Diario

X Dinamizagdo de Assembleias de Turma Semanal

Dinamicas de grupo para criangas dos 6 aos
10 anos [autonomia e responsabilidade;
assertividade; auto-estima; importancia do

X X . . ) ) . Mensal
jogo e do brincar; filosofia para criangas;
aprendizagem cooperativa; ...]
(participagdo auténoma e facultativa)

X Biblioteca Itinerante/Ler+ em Familia Trimestral
SessOes de conto e exploragao de histdrias

X X . e Semestral
para criancgas dos 3 aos 6 anos
SessOes de conto e exploragdo de histdrias

X X . PO Semestral
para criangas dos 6 aos 10 anos
Oficinas e Ateliers (participagdo auténoma

X X . (p Pa3 Semestral
e facultativa)

X Respostas adequadas a problema(s) Sempre que necessario

identificado(s) pela Escola e/ou pelos

&/ Praca Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +351 234 520 300 / fax. +351 234 522 225 |/ N.L.P.C. 506 783 146
. www.cm-albergaria.pt | geral@cm-albergaria.pt
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resultados do diagndstico aplicado
Campanhas
X X A definir
EIXO EIXO AC()ES
PERIODICIDADE
PREVENTIVO | CORRETIVO
X X Dm;?mlcas de grupo '(part|C|pagao Mensal
autonoma e facultativa)
X Enc?ntros Formatlvqs (participagdo Trimestral
auténoma e facultativa)
X X Coachln'g (participacdo auténoma e Trimestral
facultativa)
X X Oficinas e. Ateliers (participagdo auténoma Semestral
e facultativa)
X X Campanhas A definir
Respostas adequadas a problema(s) -
X identificado(s) pela Escola Sempre gue necessario
Garantir 50% do envolvimento dos destinatarios
META Garantir resposta adequada a 100% dos problemas identificados

pela Escola

Aumentar o aproveitamento escolar dos alunos em 5%

Numero de presengas dos alunos
INDICADORES DE

MEDIDA .
Percentagem de alunos com aproveitamento escolar
Registo de presencas

MEIOS DE & P ¢

VERIFICAGAO _
Grelhas/documentos de apoio

RECURSOS

/ raca \.or alor zIreira lava 3850-053 Alb: ia-a-Velha / tel. +351 234 5 300 / fax. +351 234 522 225 / J.P.C. 506 783 146
Praga Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +351 234 529 300 / fax. +351 234 522 225 |/ N.L.P 06 783 1
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Cronograma das agoes / medidas

jan [fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Diagnoéstico X
/A presentagdo X
de propostas
de

acdes/medidas

Execugdo das X X X X
acdes/medidas

lAvaliagdo da
execugao

Planificagdo
das
acdes/medidas
para o préoximo X
ano (*)

Medida 1 X X X X X X X X X X X X

Medida 2 X X X X X X X X X X X X

Medida 3 (**) | X X X X X X X X X X X X

(*) No ultimo ano do projeto esta agado sera substituida pela agao - “ Conclusdes finais do projeto”.

(**) Esta a medida tem agdes que tém a periodicidade definida e os destinatarios no quadro apresentado para a
Medida.

Modalidade da contratagao da equipa responsavel pela dinamizagao do projeto:

Sera feita uma contratagdo de uma prestagéo de servigos, que sera executada por uma equipa

com as seguintes areas de formagao: psicologia clinica e terapeuta da fala.

Os/as prestadores/as do servico sdo os/as responsaveis pela implementacdo das
acdes/medidas constantes no presente projeto.

Praca Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +351 234 529 300 / fax. +351 234 522 225 ( N.L.P.C. 506 783 146
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Para o acompanhamento da execugédo do projeto, os/as prestadores/as dos servigcos ficam
obrigados/as a manter reunides de coordenagdo com os representantes da Entidade promotora

do projeto — Municipio de Albergaria-a-Velha.

NOTAS CONCLUSIVAS

Com este projeto pretende-se reduzir o insucesso e abandono escolares nos Agrupamentos de
Escolas do Municipio de Albergaria-a-Velha, quer pela atuagéo junto dos casos identificados,
quer pela prevengdo junto de todos os alunos e alunas que frequentam os diferentes

estabelecimentos de ensino.

Com esta intervengéo pretende-se envolver toda a Comunidade Escolar, atribuindo a todos os
intervenientes um papel determinante na abordagem da problematica do insucesso e
abandono escolares.

Importa, ainda, referir que este projeto deve desenvolver uma articulagdo muito estreita e
concertada com os parceiros, por forma a que as agbes/medidas se complementem
enriquecendo, assim, a intervengcdo e promovendo um impacto positivo no aproveitamento

escolar de todos os alunos e de todas as alunas.

Salientamos que, para além de se intervir no combate ao insucesso e abandono escolares,
consideramos importante promover o sucesso, nhomeadamente, através da dinamizagao de
atividades diversificadas e inovadoras, que estimulem a criatividade e a imaginagéo dos alunos
e das alunas, tais como: meditacdo; conto e exploragdo de historias; musicoterapia, entre
outras. Sendo que, estas atividades poderdo ser dinamizadas pelas Entidades Parceiras do

projeto.

Praca Comendador Ferreira Tavares . 3850-053 Albergaria-a-Velha / tel. +351 234 529 300 / fax. +351 234 522 225 ( N.L.P.C. 506 783 146
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Solcitagdo de or¢amento - Implementacgio do Projeto
Encontros com a Educacéo.

Noel Gongalves

seg 22-06-2020 15:27

ltens Enviados
Parajorge.bastos@atbrilhantes.pt <jorge.bastos@atbrilhantes.pt>,

CcCatarina Mendes <catarina.mendes@cm-aibergaria.pt>; Sonia Almeida <sonia.almeida@cm-albergaria.pt>;

& 1anexos (95 KB)

ProjetoEncontros com a Educacio.docx;

Ex.mos Senhores:

Na sequéncia da Vossa apresentag¢3o de servicos com a Sr.2 Vereadora da Educagdo e Agdo Social do
Municipio de Albergaria a Velha, vimos pela presente convidar V.2 Ex.as a apresentarem proposta
no sentido de implementar o projeto, enviado em anexo, denominado “ Encontros com (A)
Educagdo: Todos pelo Sucesso”. O Projeto é parte integrante da componente municipal Educ@ra,
desenvolvida pela CIRA no dmbito dos Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso
Escolar.

De uma forma genérica, o projeto tem um horizonte temporal de 18 meses com inicio em 1 de
setembro nos Agrupamentos de Escolas de Albergaria a Velha. No que concerne 3 equipa
necessaria para a dinamizagdo do mesmo, torna-se imperativo a contratagdo de 1 Psicélogo e um
Terapeuta da Fala a tempo inteiro. Com uma envolvéncia a 50% um técnico de Servigo Social e um
Terapeuta Ocupacional.

O Orgcamento a apresentar deverd indicar um valor mensal com Iva.

Referimos que no valor a indicar dever3o ser considerados os gastos com Recursos Humanos e
respetivos encargos Sociais; deslocagdes dos técnicos entre escolas; materiais informaticos e
pedagdgicos para a concretizagdo das agdes plasmadas no projeto em anexo. Concomitantemente,
devera aferir as deslocagdes inerentes com reunides de monitorizagdo ao Municipio e
Agrupamentos assim como presenga em horario pés-laboral para a realizagio de a¢des com os
Encarregados de Educagéo.

Gratos pela Vossa atencio.
Noel Gongalves

Técnico Superior

Servigo de Educagéo

A LB ER Praga Comendador Ferreira Tavares www.cm-albergaria. pt
GA RI A 3850-053 Albergaria-a-Velha geral@cm-albergaria pt
; J xt‘fE [ L "
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BAUNICIFIO
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Proposta - Todos pelo Sucesso

Sénia Carvalho <sonia.carvalho@atbrilhantes.pt>

seg 29-06-2020 10:31

para:Noel Gongalves <noel.goncalves@cm-albergaria.pt>;

CcJorge Bastos <jorge.bastos@atbrilhantes.pt>;

B 1anexos (1017 KB)
Proposta N°200_ATB_Municipio Albergaria a Velha Todos pelo Sucesso.pdf;

Muito bom dia,

Na sequéncia do vosso pedido para apresentacio de uma proposta no dmbito do projeto “
Encontros com (A) Educagdo: Todos pelo Sucesso”, vimos pelo presente enviar em anexo a respetiva
proposta.

Desde j& agradecemos, com total disponibilidade para prestar qualquer esclarecimento que
necessitem.

Com os melhores cumprimentos,

SONIA CARVALHO

Consultora de Relacoes Institucionais

{J 961519393 §28 sonia.carvalho@atbriihantes pt

www.atbrithartes.pl | facebook.com/tbrilhantes

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE

Este e-mail e quaisquer ficheiros com ele transmitidos s&o confidenciais e destinados aoc conhecimento e
uso exclusivo do respectivo destinatério e podera conter matéria confidencial e legalmente protegida, nio
podendo o contelido dos mesmos ser alterado. Caso tenha recebido este e-mail indevidamente, queira
informar de imediato o remetente e proceder & destruicdo da mensagem, estando-lhe expressamente
vedada a sua cdpia e distribuicdo a terceiros.

CONFIDENTIALITY WARNING

This e-mail and any attached files are confidential and intended solely for the use of the individual or
entity to whom they are addressed and may contain confidential and privileged infomation, their contents
may not be altered. If you have mistakenly received this e-mail, please notify the sender and destroy the
message immediately. In such a case, you may not copy or deliver the message to anyone.
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UDRIVIA L* [)
PELO INTERESSE DEMONSTRADO

Desde 2006 que preparamos os jovens para um mundo que ainda ndo conhecemos. Entendemos ser
importante encorajar os alunos a compreenderem o mundo que os rodeia e os seus talentos.
Desenvolvemos programas e projetos educativos de qualidade, acessiveis a todos e apoiamos a criagdo e
implementacdo de iniciativas de inovagdo e empreendedorismo social, de elevado impacto nas

comunidades que servimos.

Atualmente, servimos mais de 150.000 criangas e jovens e as suas familias em 140 Agrupamentos de
Escolas, em 83 municipios portugueses e vamos continuar a aumentar o nosso contributo na educagao
nacional e internacional, apoiando os jovens a ter sucesso na escola e na vida, trabalhando em parceria

com toda a comunidade educativa.

Entre as varias atividades de cariz cultural, social e educativo, a ATB desenvolve projetos inovadores e de
qualidade em parceria com Municipios e Agrupamentos de Escolas, com uma metodologia pedagdgica
inovadora, assente quer no desenvolvimento de competéncias nas criangas, jovens bem como capacitando
adultos e comunidades, ndo sé ao nivel educativo mas fundamentalmente ao nivel pessoal, social e

também profissional.

Diretora Pedagdgica
Associacdo Tempos Brilhantes
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O QUE NOS RECOMENDA

INOVACAO PRATICA PARA
MUDAR A EDUGAGAO

HOJE'E AMANHA

Para as Criangas Queremos Sempre o Melhor!

+150k

Alunos a Nivel
Nacional.

83 1400

Municipios Profissionais
em Portugal. capacitados
anualmente

Proposta N2200 — C8mara Municipal de Albergaria-a-Velha



QUEM SOMOS

ASSOCIACAO

A ATB é uma associacdo sem fins lucrativos, com sede na Quinta das Pontes, freguesia de Sta. Eufémia,
concelho de Penela. Motivados por propésitos sociais, culturais e educacionais, e através das nossas areas
de a¢do, abrangemos todo o territério nacional como espago de intervengdo, pretendendo alcancar esse

designio através da promogdo e preconizacio de projetos de carater local.

A Associagdo Tempos Brilhantes possui uma vasta experiéncia no desenvolvimento de projetos educativos

e com base na sua atividade na drea da educagdo, cultura e empreendedorismo.

O nosso posicionamento é de constante inovagdo no desenvolvimento de programas e atividades de

enriquecimento, de apoio a familia, culturais e outros no dmbito da inovagdo social.

Proposta N2200 — Camara Municipal de Albergaria-a-Velha 3



A PROPOSTA

E PRINCIPIOS ORIENTADORES

A presente proposta € apresentada no ambito do projeto “ENCONTROS COM (A) EDUCACAO: Todos Pelo
Sucesso”, que visa promover estratégias integrando toda a Comunidade Escolar do municipio de
Albergaria-a-Velha, aumentando o bem estar do aluno e promovendo uma relagdo saudavel e gratificante

com a Escola.

Assim, pretende-se a inclusdo de toda a Comunidade Educativa, nomeadamente Familias, Alunos,

Educadores, Assistentes Operacionais, Assistentes Técnicos, Professores e Dirigentes.

O projeto integra dois eixos de intervengdo, um ao nivel da intervengdo preventiva e outro ao nivel da

intervencao corretiva.

Este projeto pretende desenvolver as atividades tendo sempre como principio o trabalho em rede e o
desenvolvimento de parcerias estratégicas, no sentido de alcangar uma melhor e mais ampla intervengdo.
Todas as acdes contempladas no projeto visam o principio da complementaridade e articulagdo com as

acdes e recursos ja existentes no territério que apontem & promogao do sucesso.

¢  Municipio de Albergaria-a-Velha
e  Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

s Agrupamento de Escolas da Branca.

1 de setembro de 2020 a 31 de dezembro de 2021

® Implementar pedagogias diferenciadas, facilitadoras;
® Desenvolver competéncias, atitudes e valores;

® Estimular e reforgar o processo de ensino e aprendizagem;

Proposta N2200 — Cdmara Municipal de Albergaria-a-Velha 4



® Dotar alunos de competéncias pessoais, sociais, emocionais, artisticas, motoras e de orientacdo
profissional e de carreira;

® Dotar Pais e Encarregados de Educagdo / Familias de competéncias pessoais, sociais, emocionais
e parentais;

® Capacitar dirigentes, pessoal docente e ndo docente de ferramentas facilitadoras parao

relacionamento e interven¢do com os/as alunos/as.

® Psicologo Clinica — afetagdo ao projeto 100%;
® Servico Social - afetago ao projeto a 50%;
® Terapeuta Ocupacional - afeta¢do ao projeto a 50%

® Terapeuta da fala — afetacdo ao projeto a 100%.

Eixo 1 —Intervengdo Preventiva

Eixo 2 — Intervencdo Corretiva

¢ Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

® Agrupamento de Escolas da Branca

® Associagbes de Pais e Encarregados de Educacdo

® AssociagOes de Estudantes

® Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

® Instituto de Emprego e Formagdo Profissional de Agueda
® Juntas de Freguesia

@ Centro de Saude

® Instituto da Seguranca Social

® CRI - Centro de Respostas Integradas

® Coletividades Desportivas, Culturas e Recreativas

¢ Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Albergaria-a-Velha

® Nucleo Local de Insercdo

Proposta N2200 — Cdmara Municipal de Albergaria-a-Velha



® (CLDS 3G - “ Albergaria Integra’'T”

® QOutros

Todas as acdes que desenvolvemos no dmbito da promocgdo do sucesso escolar, obedecem a 4 etapas, a

saber:

1. Diagnéstico e Definicdo de Objetivos: Identificacdo das necessidades e definicdo das agdes,
nomeadamente objetivos e atividades a desenvolver;

2. Planeamento: planificacio em articulacdo com Municipio/Agrupamento de Escolas e elaboragdo do
cronograma das atividades;

3. Desenvolvimento: Realizacdo das atividades planeadas;

4. Monitorizagdo e Avaliagdo: acompanhamento das ag8es e avaliagdo da prossecugdo dos objetivos

definidos.

De acordo com o planeado no projeto do municipio, as a¢bes e medidas a implementar por ano letivo sao:

Agdo 1. Elaboracio de um Diagnéstico no inicio de cada ano letivo — Levantamento/identificagdo dos problemas/
situagdes- problemas identificados em todos os alunos que frequentam os Estabelecimentos de Ensino do Concelho,

gue possam ser considerados causas do insucesso escolar.

Ac3o 2. Apresentacdo de propostas de a¢des/medidas a implementar, com base no diagndstico realizado, com

caréter preventivo e corretivo, com vista a combater o insucesso escolar
Acdo 3. Execucdo das acbes/medidas propostas.
Acdo 4. Avaliagdo das agdes/medidas implementadas.

A¢d0 5. Decorrente da avaliacdo deve ser dada continuidade as agdes/medidas implementadas ou, caso se considere

adequado, implementar novas.

Ac¢do6. Planificacdo das agbes medidas para o proximo ano letivo.

Proposta N2200 — Camara Municipal de Albergaria-a-Vetha 6



Importa referir que as a¢bes acima referidas deverdo sempre ter em conta, por um lado, um intervengdo corretiva
que deverd incidir nos casos identificados de insucesso escola, no entanto, por outro lado, uma intervengdo

preventiva, no sentido, de evitar / diminuir os casos de insucesso escolar.

O projeto serd desenvolvido em articulacdo muito estreita e concertada com os parceiros, por forma a que as
acBes/medidas se complementem enriquecendo, assim, a intervengdo e promovendo um impacto positivo no
aproveitamento escolar de todos os alunos e de todas as alunas. Para além de se intervir no combate ao insucesso e
abandono escolares, sera importante promover o sucesso, nomeadamente, através da dinamizagdo de atividades
diversificadas e inovadoras, que estimulem a criatividade e a imaginac¢do dos alunos e das alunas, tais como: Yoga;
Relaxamento e meditagdo; conto e exploracio de histdrias; expressdo fisico motora; musicoterapia, entre outras.

Sendo aue, estas atividades poderfo ser dinamizadas pelas Entidades Parceiras do projeto.

Identificacdo das Medidas

As trés medidas apresentadas serdo implementadas paralelamente as acdes acima referidas.

MEDIDA 1 PARENTALIDADE CONSCIENTE
{ Eixas de intervengdo

preventiva e corretiva)

onsciencializagdo dos pais e encarregados de educaciio/familias para a
importancia do desempenho do seu papel no desenvolvimento
biopsicossocial das criangas e jovens.

FUNDAMENTACAO B ) L )
Promocdo do desenvolvimento de competéncias parentais face aos

lesafios quotidianos.

Equipa do projeto
RECURSOS HUMANOS
Recursos das Parcerias

A\grupamentos de Escolas
PSS
STAKEHOLDERS Associacdes de Pais e Encarregados/as de Educacdo

Jutros

Pais e Encarregados/as de Educacao/Familias
DESTINATARIOS

DOMINIOS ompeténcias pessoais

Proposta N2200 — Cdmara Municipal de Albergaria-a-Velha 7



_ompeténcias sociais
ICompeténcias emocionais

Competéncias parentais

Encontros

Dindmicas de grupo

IWCOES

Workshops

ICampanhas

Entre outras

Garantir 50% do envolvimento dos destinatérios
META

Aumentar o aproveitamento escolar dos alunos em 5%

INDICADORES DE
MEDIDA

Numero de presencas dos Pais e Encarregados/as de Educagdo/Familias

Percentagem de alunos com aproveitamento escolar

MEIOS DE VERIFICACAO

Registo de presencas

Grelhas/documentos de apoio

MEDIDA 2

| Eixos de intervengao
preventiva e corretiva)

EDUCACAO E FORMACAO CONTINUA

FUNDAMENTACAO

Formacdo com o objetivo primeiro de prestar a8 comunidade oportunidades
ie aquisi¢cdo e atualizagdo de conhecimentos e competéncias, de formagao
continuada e especializada, como complemento a formagdo inicial
izraduada.

RECURSOS HUMANOS

Equipa do Projeto

Recursos das parcerias

5STAKEHOLDERS

Agrupamentos de Escolas

IPSS
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DESTINATARIOS

Dirigentes
Docentes
Assistentes técnicos/as

fissistentes operacionais

DOMINIOS

Aprendizagem Criativa

Liderancas: coaching em contexto escolar

Clima e comportamentos na escola e sala de aula: construgiio e gestdo
Educacgdo de e para as emogdes

Outros que se possam revelar pertinentes no decurso do projeto, em
particular no dmbito das literacias

ACOES

Encontros Formativos creditados
Dinamicas de grupo

\Workshops

Coaching

Campanhas

Outras que se considerem pertinentes e/ou adequadas.

META

sarantir 50% do envolvimento dos destinatarios

Aumentar o aproveitamento escolar dos alunos em 5%

INDICADORES DE
MEDIDA

Numero de presencas dos dirigentes, docentes, assistentes técnicos/as e
assistentes operacionais

Percentagem de alunos com aproveitamento escolar

MEIQS DE VERIFICACAO

Registo de presengas

Grelhas/documentos de apoio

Proposta N2200 — Cdmara Municipal de Albergaria-a-Velha




[MEDIDA 3 DESENVOLVIMENTO PESSOAL/COMPORTAMENTAL
{ Eixos de Intervencdo
preventiva e corretiva)
Promocgdo de um ambiente educacional o mais variado possivel, sustentado
em pedagogias diferenciadas e enriquecedoras nos vérios dominios
FUNDAMENTACAO (cognitivo, social e motor), estimuladas por equipas multidisciplinares.
Equipa do Projeto
RECURSOS HUMANOS
Recursos das Parcerias
Agrupamentos de Escolas
IPSS
STAKEHOLDERS
Pais e Encarregados de Educac¢do/Familias
Alunos/as
DESTINATARIOS
Competéncias pessoais
ICompeténcias sociais
Competéncias emocionais
DOMINIOS Competéncias artfsticas
(_ompeténcias motoras
Competéncias de orientagdo profissional e de carreira

Proposta N2200 — Cdmara Municipal de Albergaria-a-Velha
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Cronograma das agdes / medidas

jan

Ii'ev

mar

abr

mai

jun

jul

ago

set

out

|hOV

dez

Diagndstico

A presentagdo
de propostas
de

’agées/ medidas

.Execug:ﬁo das
acbes/medidas

Avaliacdo da
execugdo

Planificacdo
das
acoes/medidas
parao
proximo ano

(*)

Medida 1

Medida 2

Medida 3 ( *¥)

X

X

X
|

X

X

X

X

X

X

X

(*) No ultimo ano do projeto esta agdo sera substituida pela ac¢do - “ Conclusdes finais do proje

(**) Esta a medida tem agdes que tém a periodicidade definida e os destinatarios no quadro apresentado para a

Medida.

Para a implementacdo das atividades previstas, serd da responsabilidade do municipio e dos

agrupamentos de escolas a disponibilizagdo dos espagos e condi¢des necessarias para a realizagdo das

atividades incluidas nesta proposta.

R

tO"
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Esta proposta inclui os custos com Recursos Humanos e respetivos encargos Sociais; desloca¢bes dos

técnicos entre escolas; materiais informaticos e pedagogicos para a concretizagdo das agdes.

A monitorizacdo do projeto sera feita através da analise dos seguintes instrumentos: inquéritos de
satisfacdo; registos de presencas; diagnosticos; agdes de melhoria propostas; resultados escolares, entre

outros que possam ser considerados adequados.

Para além da andlise destes instrumentos, considera-se importante a criagdo de uma comissdo de
acompanhamento, que terd como principal objetivo o acompanhamento das a¢bes desenvolvidas, no
sentido de apoiar a equipa do projeto e promover sinergias para o desenvolvimento pleno das

medidas/ac¢bes, reunindo mensalmente.

A Comissdo devera integrar os seguintes elementos: Coordenador da Equipa; Diretores dos Agrupamentos

de Escolas; Coordenadores de Ciclo; 1 elemento do Municipio.

Proposta N2200 — Cdmara Municipal de Albergaria-a-Velha 12



194.056,16€ + IVA

:12.128,51€+IVA

O projeto terd inicio em 1 setembro de 2020 e terminaré a 31 dezembro de 2021

As faturas serdo emitidas mensalmente, devendo a Camara Municipal de Albergaria-a-Velha efetuar o
pagamento até ao ultimo 52 dia util do més seguinte.

Proposta N2200 — Camara Municipal de Albergaria-a-Velha 13



A ATB propde um trabalho em estreita articulacdo com Municipio e Agrupamentos de Escolas,
promovendo desde o inicio um conjunto de atividades e momentos de articulagdo que ficardo definidos
no sentido do acompanhamento da implementacdo do plano das a¢Bes e medidas a implementar. O
departamento pedagégico designard coordenador do projeto que acompanhard e monitorizara a
implementacdo do projeto dando feedback regular através de comunicagdo direta e permanente com a

Camara Municipal e com a direcdo do(s) Agrupamento(s) de Escolas envolvido(s).

A ATB é uma entidade focada na Qualidade e no Impacto das suas intervengbes pelo que fard a

monitorizacdo também ao nivel da satisfacdo com a qualidade do servigo prestado.

Proposta N2200 — Camara Municipal de Albergaria-a-Velha 14



PARA QUAISQUER ESCLARECIMENTOS
ADICIONAIS.

E-mail: sonia.carvalho @i bnilhantes ot (Geral: perale atbrilhantes.pt )
Tlm: 961 519 393 (Geral 926 017 794)
Website: www.atbrilhantes.pt

Facebook: facebook.com/atbrilhantes

TEMPOS
BRILHANTES“







Solicitacdo de orcamento - Implementac¢do do Projeto
Encontros com a Educacao.

Noel Gongalves

seg 22-06-2020 15:28

Para:geral@multiplaescolha.net <geral@multiplaescolha.net>,

CcCatarina Mendes <catarina.mendes@cm-albergaria.pt>; Sonia Almeida <sonia.almeida@cm-albergaria.pt>,

B 1anexos (95 KB)

ProjetoEncontros com a Educagdo.docx;

Ex.mos Senhores:

Na sequéncia da Vossa apresentagio de servigos com a Sr.2 Vereadora da Educagédo e Agdo Social do
Municipio de Albergaria a Velha, vimos pela presente convidar V.2 Ex.as a apresentarem proposta
no sentido de implementar o projeto, enviado em anexo, denominado “ Encontros com (A)
Educacdo: Todos pelo Sucesso”. O Projeto é parte integrante da componente municipal Educ@ra,
desenvolvida pela CIRA no dmbito dos Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso
Escolar.

De uma forma genérica, o projeto tem um horizonte temporal de 18 meses com inicio em 1 de
setembro nos Agrupamentos de Escolas de Albergaria a Velha. No que concerne a equipa
necessdria para a dinamizacio do mesmo, torna-se imperativo a contratagdo de 1 Psicélogo e um
Terapeuta da Fala a tempo inteiro. Com uma envolvéncia a 50% um técnico de Servigo Social e um
Terapeuta Ocupacional.

O Orgamento a apresentar deverd indicar um valor mensal com lva.

Referimos que no valor a indicar deverdo ser considerados os gastos com Recursos Humanos e
respetivos encargos Sociais; deslocagbes dos técnicos entre escolas; materiais informaticos e
pedagdgicos para a concretizacdo das a¢des plasmadas no projeto em anexo. Concomitantemente,
devers aferir as deslocages inerentes com reuniGes de monitoriza¢do ao Municipio e
Agrupamentos assim como presenga em horario pds-laboral para a realizagdo de a¢gdes com os
Encarregados de Educagao.

Gratos pela Vossa atengdo.

Noel Gongalves
Técnico Superior
Servigo de Educagéo

A LB ER Praca Comendador Ferreira Tavares www.cm-albergaria.pt
GARIA 3850-053 Albergaria-a-Velha geral@cm-albergaria pt
LHA'E [— —

blIANIN 1o +351 234 529 300

fax. +351 234 522 225 N.LRP.C 506 783 146

MUNITIFICO



CM Albergaria - Aprovisionamento

Assunto: FW: 1.° orgamento -atividade 8
Anexos: Albergaria-a-Velha.pdf

De: pedro.oliveira@cooperativame.pt <pedro.oliveira@cooperativame.pt>

Enviado: 2 de julho de 2020 09:40

Para: Noel Gongalves

Cc: Catarina Mendes; Sénia Almeida

Assunto: Solicitagdo de orgamento - Implementag&o do Projeto Encontros com a Educagio.

Ex.mos Senhores,
Em resposta ao vosso convite que muito estimamos enviamos em anexo a nossa melhor proposta.
Por favor, se tiverem alguma duvida teremos todo gosto em esclarecer.

Com o0s melhores cumprimentos,

Pedro Oliveira
Vice Presidente da Cooperativa M.E.

@ pedro.oliveira@cooperativame.pt
k + 351 229 382 034 | 937 178 815

Q www.cooperativeme.pt

@ Travessa de Salgueiros, 59 | 4050-535 Porto

- 00
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COUPERATIGH E

A e

“ENCONTROS COM (A) EDUCAGAO:
TODOS PELO SUCESSO”

PROPOSTA
Duragdo do Projeto: 1 de setembro de 2020 a 31 de dezembro de 2021

Identificagdo do Territério a Intervencionar
Municipio de Albergaria-a-Velha

Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha
e do Agrupamento de Escolas da Branca.

Objetivos Gerais do Projeto

e Implementar pedagogias diferenciadas, facilitadoras;

e Desenvolver competéncias, atitudes e valores;

e Estimular e reforgar o processo de ensino e aprendizagem;

e Dotar alunos de competéncias pessoais, sociais, emocionais, artisticas, motoras e
de orientacdo profissional e de carreira;

¢ Dotar Pais e Encarregados de Educagdo / Familias de competéncias pessoais,
sociais, emocionais e parentais;

e (Capacitar dirigentes, pessoal docente e n3o docente de ferramentas facilitadoras

para o relacionamento e interven¢do com os/as alunos/as.

Constitui¢do da Equipa
Areas de formac3o:
® Psicologo Clinica — afetagdo ao projeto 100%;
®  Servico Social — afetagdo ao projeto a 50%;
e Terapeuta Ocupacional - afetacdo ao projeto a 50%

e Terapeuta da fala — afetagdo ao projeto a 100%.

Identificagdo dos Eixos de Intervencdo
e Eixo 1 —Intervencdo Preventiva

e Eixo 2 —Intervengdo Corretiva

Travessa de Salgueiros, n.° 59 | 4050-535 Porto
220995212 | geral@cooperativame.pt
www.caoperativame.pt
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EOOPERATIUR JE
Acgdes e medidas a implementar por ano letivo
Identificagdo das Agdes
Agéo 1. Elaboragéo de um Diagnéstico no inicio de cada ano letivo — Levantamento/identificagao
dos problemas/ situagdes- problemas identificados em todos os alunos que frequentam os
Estabelecimentos de Ensino do Concelho, que possam ser considerados causas do insucesso
escolar.
Acdo 2. Apresentagéo de propostas de agbes/medidas a implementar, com base no diagnéstico
realizado, com carater preventivo e corretivo, com vista a combater o insucesso escolar.
Acdo 3. Execugdo das acBes/medidas propostas.
Ac¢do 4. Avaliagéo das agdes/medidas implementadas.
Acao 5. Decorrente da avaliagdo deve ser dada continuidade as agdes/medidas implementadas
ou, caso se considere adequado, implementar novas.

Acéo6. Planificagéo das agdes medidas para o proximo ano letivo.

Valor Mensal do Servigo:7850€

Travessa de Salgueiros. n.° 59 | 4050-535 Parto
220995212 | geral@cooperativame.pt
www.cooperativame.pt



Solicitagdo de reformulacdo da proposta - Implementacdo do
projeto - Encontros com a Educacdo: Todos pelo Sucesso

Noel Goncalves

qui 09-07-202017:11

Paia:Sonia Carvalho <sonia.carvalho@atbrilhantes.pt>;

CcJorge Bastos <jorge.bastos@atbrilhantes.pt>; Sonia Almeida <sonia.almeida@cm-albergaria.pt>; Catarina Mendes
<catarina.mendes@cm-albergaria.pt>,

Ex.ma Sr.2 Dr.2 Sénia Carvalho:

Em consondncia com o meu telefonema, serve a presente comunicagdo para lhe solicitar uma
alteragdo na proposta.

Assim devera ser considerado:
um prazo de implementagio de 14 meses em detrimento dos 18 meses;

afetagdo ao projeto 1 Psicélogo a 100% e um Terapeuta da Fala a 100% - excluindo-se da equipa
técnica o Técnico de Servigo Social a 50% e o Terapeuta Ocupacional a 50%.

Grato pela sua atenc3o!

Noel Gongalves
Técnico Superior
Servigo de Educagio

ALB ER Praga Comendador | erreita Tavares www.cm-albergaria.pt

GA Rl A 3850-053 Albergaria-a-Velha geral@cm albergaria pt
A vi

_— tel. +351 234 529 300

RS fax 4351234522 225 NIPC 506783 146

De: Sénia Carvalho <sonia.carvalho@atbrilhantes.pt>
Enviado: 29 de junho de 2020 10:31

Para: Noel Gongalves

Cc: Jorge Bastos

Assunto: Proposta - Todos pelo Sucesso



Muito bom dia,

Na sequéncia do vosso pedido para apresentagdo de uma proposta no &mbito do projeto “
Encontros com (A) Educagdo: Todos pelo Sucesso”, vimos pelo presente enviar em anexo a respetiva
proposta.

Desde ja agradecemos, com total disponibilidade para prestar qualquer esclarecimento que
necessitem.

Com os melhores cumprimentos,

& %x \
S
&K

TEMPOS
BRILHANTES

ASIDECIAGC AD

SONIA CARVALHO

Consultora de Relacdes Institucionais
[0 961519393 @8 sonia.carvatho@atbrithantes pt

wwwe athr ithantes pt | facebook eomfatbrithantes

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE

Este e-mail e quaisquer ficheiros com ele transmitidos sdo confidenciais e destinados ao conhecimento e
uso exclusivo do respectivo destinatario e podera conter matéria confidencial e legalmente protegida, ndo
podendo o contelido dos mesmos ser alterado. Caso tenha recebido este e-mail indevidamente, queira
informar de imediato o remetente e proceder a destruicdo da mensagem, estando-lhe expressamente
vedada a sua cépia e distribuicdo a terceiros.

CONFIDENTIALITY WARNING

This e-mail and any attached files are confidential and intended solely for the use of the individual or
entity to whom they are addressed and may contain confidential and privileged infomation, their contents
may not be altered. If you have mistakenly received this e-mail, please notify the sender and destroy the
message immediately. In such a case, you may not copy or deliver the message to anyone.



Proposta - Encontros com a Educacdo: Todos pelo Sucesso

Sénia Carvalho <sonia.carvalho@atbrilhantes.pt>

sex 10-07-2020 10:31
rara:Noel Gongalves <noel.goncalves@cm-albergaria.pt>;

Cclorge Bastos <jorge.bastos@atbrilhantes.pt>;

B 1anexos (1024 KB)
Proposta N°200B_ATB_Municipio Albergaria a Velha_Todos pelo Sucesso (Sénia Carvalho).pdf;

Muito bom dia,

Na sequéncia do vosso pedido, venho pelo presente enviar em anexo a respetiva proposta corrigida
de acordo com o solicitado.

Caso necessitem de algum esclarecimento adicional por favor disponham.

Com os melhores cumprimentos,

ASEOCIACED

SONIA CARVALHO

Consultora de Relagdes Institucionais
P41519 39 BB sonia carvalho@atbrithantes pt

wwwatbrilhantes.pt | facebook.com/atbrihantes

AVISO DE CONFIDENCIALIDADE

Este e-mail e quaisquer ficheiros com ele transmitidos s&o confidenciais e destinados ao conhecimento e
uso exclusivo do respectivo destinatério e podera conter matéria confidencial e legalmente protegida, nao
podendo o contelido dos mesmos ser alterado. Caso tenha recebido este e-mail indevidamente, queira
informar de imediato o remetente e proceder & destruicdo da mensagem, estando-lhe expressamente
vedada a sua copia e distribuicdo a terceiros.

CONFIDENTIALITY WARNING

This e-mail and any attached files are confidential and intended solely for the use of the individual or
entity to whom they are addressed and may contain confidential and privileged infomation, their contents
may not be altered. If you have mistakenly received this e-mail, please notify the sender and destroy the
message immediately. In such a case, you may not copy or deliver the message to anyone.
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Encontros com a Educacdo: Todos pelo Sucesso

Proposta N.° 200B/2020

Elaborada para: Data:

Camara Municipal de 09.07.2020
Albergaria-a-Velha




OBRIGADO

PELO INTERESSE DEMONSTRADO

Desde 2006 que preparamos os jovens para um mundo que ainda ndo conhecemos. Entendemos ser
importante encorajar os alunos a compreenderem o mundo que os rodeia e os seus talentos.
Desenvolvemos programas e projetos educativos de qualidade, acessiveis a todos e apoiamos a criagdo e
implementacdo de iniciativas de inovagdo e empreendedorismo social, de elevado impacto nas

comunidades que servimos.

Atualmente, servimos mais de 150.000 criangas e jovens e as suas familias em 140 Agrupamentos de
Escolas, em 83 municipios portugueses e vamos continuar a aumentar o nosso contributo na educagdo
nacional e internacional, apoiando os jovens a ter sucesso na escola e na vida, trabalhando em parceria

com toda a comunidade educativa.

Entre as varias atividades de cariz cultural, social e educativo, a ATB desenvolve projetos inovadores e de
qualidade em parceria com Municipios e Agrupamentos de Escolas, com uma metodologia pedagodgica
inovadora, assente quer no desenvolvimento de competéncias nas criangas, jovens bem como
capacitando adultos e comunidades, nfo sé ao nivel educativo mas fundamentalmente ao nivel pessoal,

social e também profissional.

Sofia Goncalves

Diretora Pedagégica
Associacio Tempos Brilhantes
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O QUE NOS RECOMENDA

INOVACAO PRATICA PARA
MUDAR A EDUGAGAO

HOJE'E AMANHA

Para as Criancas Queremos Sempre o Melhor!

+150k

Alunos a Nivel
Nacional.

83

Municipios

em Portugal.

1400

Profissionais
capacitados
anualmente

Proposta N2200B - Camara Municipal de Albergaria-a-Velha



QUEM SOMOS

ASSOCIACAO

A ATB é uma associagdo sem fins lucrativos, com sede na Quinta das Pontes, freguesia de Sta. Eufémia,
concetho de Penela. Motivados por propésitos sociais, culturais e educacionais, e através das nossas
areas de acdo, abrangemos todo o territorio nacional como espago de intervengdo, pretendendo

alcancar esse designio através da promocéo e preconiza¢do de projetos de carater local.

A Associagdo Tempos Brilhantes possui uma vasta experiéncia no desenvolvimento de projetos

educativos e com base na sua atividade na area da educagdo, cultura e empreendedorismo.

O nosso posicionamento é de constante inovacdo no desenvolvimento de programas e atividades de

enriquecimento, de apoio a familia, culturais e outros no ambito da inovacdo social.

Proposta N2200B — Cdmara Municipal de Albergaria-a-Velha 3



A PROPOSTA

\
E PRINCIPIOS ORIENTADORES

A presente proposta é apresentada no ambito do projeto “ENCONTROS COM (A) EDUCACAO: Todos Pelo
Sucesso”, que visa promover estratégias integrando toda a Comunidade Escolar do municipio de
Albergaria-a-Velha, aumentando o bem estar do aluno e promovendo uma relagdo saudavel e

gratificante com a Escola.

Assim, pretende-se a inclusdo de toda a Comunidade Educativa, nomeadamente Familias, Alunos,

Educadores, Assistentes Operacionais, Assistentes Técnicos, Professores e Dirigentes.

O projeto integra dois eixos de intervengdo, um ao nivel da intervengdo preventiva e outro ao nivel da

intervengdo corretiva.

Este projeto pretende desenvolver as atividades tendo sempre como principio o trabalho em rede e o
desenvolvimento de parcerias estratégicas, no sentido de alcangar uma melhor e mais ampla
intervencdo. Todas as aces contempladas no projeto visam o principio da complementaridade e

articulacdo com as agSes e recursos ja existentes no territorio que apontem a promogdo do sucesso.
IDENTIF A

e  Municipio de Albergaria-a-Velha
e Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

s  Agrupamento de Escolas da Branca.

1 de setembro de 2020 a 31 de outubro de 2021 (14 meses)

® Implementar pedagogias diferenciadas, facilitadoras;
® Desenvolver competéncias, atitudes e valores;

@ Estimular e reforcar o processo de ensino e aprendizagem;

Proposta N2200B - Camara Municipal de Albergaria-a-Velha 4



® Dotar alunos de competéncias pessoais, sociais, emocionais, artisticas, motoras e de orientagao
profissional e de carreira;

® Dotar Pais e Encarregados de Educagdo / Familias de competéncias pessoais, sociais, emocionais
e parentais;

® (Capacitar dirigentes, pessoal docente e ndo docente de ferramentas facilitadoras parao

relacionamento e interveng¢do com os/as alunos/as.

® Psicélogo Clinica — afetagdo ao projeto 100%;

® Terapeuta da fala — afetacdo ao projeto a 100%.

Eixo 1 - Intervencdo Preventiva

Eixo 2 — Intervencdo Corretiva

® Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha

® Agrupamento de Escolas da Branca

® Associages de Pais e Encarregados de Educagédo

® AssociacBes de Estudantes

® |Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

® Instituto de Emprego e Formagdo Profissional de Agueda
® Juntas de Freguesia

@ Centro de Saude

® [nstituto da Segurancga Social

® (Rl - Centro de Respostas Integradas

® Coletividades Desportivas, Culturas e Recreativas

® Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Albergaria-a-Velha
® Nucleo Local de Insercdo

® CLDS 3G - “ Albergaria Integra’T”

® Qutros

Proposta N2200B - Camara Municipal de Albergaria-a-Velha



Todas as acdes que desenvolvemos no ambito da promogéo do sucesso escolar, obedecem a 4 etapas, a

saber:

1. Diagnéstico e Definigio de Objetivos: Identificagdo das necessidades e definicdo das agdes,
nomeadamente objetivos e atividades a desenvolver;

2. Planeamento: planificagdo em articulagdo com Municipio/Agrupamento de Escolas e elaboragédo do
cronograma das atividades;

3. Desenvolvimento: Realizacdo das atividades planeadas;

4. Monitorizagdo e Avaliagdo: acompanhamento das ag¢des e avaliagdo da prossecugdo dos objetivos

definidos.

| DA

De acordo com o planeado no projeto do municipio, as agdes e medidas a implementar por ano letivo sdo:

Acdo 1. Elaboragdo de um Diagnéstico no inicio de cada ano letivo — Levantamento/identificacdo dos problemas/
situacBes- problemas identificados em todos os alunos que frequentam os Estabelecimentos de Ensino do

Concelho, que possam ser considerados causas do insucesso escolar.

Acdo 2. Apresentacdo de propostas de agdes/medidas a implementar, com base no diagnéstico realizado, com

carater preventivo e corretivo, com vista a combater o insucesso escolar
Acdo 3. Execugdo das agdes/medidas propostas.
Acfo 4. Avaliacdo das agBes/medidas implementadas.

Acdo 5. Decorrente da avaliagio deve ser dada continuidade as agGes/medidas implementadas ou, caso se

considere adequado, implementar novas.

Acdo6. Planifica¢do das acdes medidas para o préximo ano letivo.

Proposta N2200B - Camara Municipal de Albergaria-a-Velha 6



Importa referir que as agBes acima referidas deverfio sempre ter em conta, por um lado, um intervengdo corretiva
que deverd incidir nos casos identificados de insucesso escola, no entanto, por outro lado, uma intervengio

preventiva, no sentido, de evitar / diminuir os casos de insucesso escolar.

O projeto sera desenvolvido em articulagio muito estreita e concertada com os parceiros, por forma a que as
agBes/medidas se complementem enriquecendo, assim, a intervencdo e promovendo um impacto positivo no
aproveitamento escolar de todos os alunos e de todas as alunas. Para além de se intervir no combate ao insucesso
e abandono escolares, sera importante promover o sucesso, nomeadamente, através da dinamizagdo de atividades
diversificadas e inovadoras, que estimulem a criatividade e a imaginacio dos alunos e das alunas, tais como: Yoga;
Relaxamento e meditagdo; conto e exploracdo de historias; expressdo fisico motora; musicoterapia, entre outras.

Sendo que, estas atividades poderdo ser dinamizadas pelas Entidades Parceiras do projeto.
Identificacdo das Medidas

As trés medidas apresentadas serdo implementadas paralelamente as a¢des acima referidas.

MEDIDA 1 PARENTALIDADE CONSCIENTE
( Eixos de intervencgdo

preventiva e corretiva)

Consciencializagdo dos pais e encarregados de educagdo/familias para a
importancia do desempenho do seu papel no desenvolvimento
biopsicossocial das criancas e jovens.

FUNDAMENTAGAO . . o i
Promogdo do desenvolvimento de competéncias parentais face aos

desafios quotidianos.

Equipa do projeto
RECURSOS HUMANOS
Recursos das Parcerias

-'l.grupa mentos de Escolas
IPSS
STAKEHOLDERS Aissociagbes de Pais e Encarregados/as de Educacio

Jutros

Pais e Encarregados/as de Educacdo/Familias
DESTINATARIOS

DOMINIOS ompeténcias pessoais

Proposta N2200B — Cdmara Municipal de Albergaria-a-Velha 7



Competéncias sociais
Competéncias emocionais

Competéncias parentais

Encontros

Dinamicas de grupo

FCGES \Workshops

\Campanhas

Entre outras

Garantir 50% do envolvimento dos destinatarios
META

Aumentar o aproveitamento escolar dos alunos em 5%

INDICADORES DE
MEDIDA

Niumero de presencas dos Pais e Encarregados/as de Educagdo/Familias

Percentagem de alunos com aproveitamento escolar

MEIOS DE VERIFICACAO

Registo de presengas

srelhas/documentos de apoio

MEDIDA 2

{ Eixos de intervengao
preventiva e corretiva)

EDUCACAO E FORMACAO CONTINUA

FUNDAMENTACAO

Formacdo com o objetivo primeiro de prestar 8 comunidade oportunidades
de aquisicdo e atualizagdo de conhecimentos e competéncias, de formagéo
continuada e especializada, como complemento a formagao inicial
eraduada.

RECURSOS HUMANQOS

Equipa do Projeto

Recursos das parcerias

ISTAKEHOLDERS

“grupamentos de Escolas

IPSS
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DESTINATARIOS

DOMINIOS

Dirigentes
Docentes
/Assistentes técnicos/as

Assistentes operacionais

r:faprendizagem Criativa

Liderancas: coaching em contexto escolar
Clima e comportamentos na escola e sala de aula: construgio e gestio

Educagdo de e para as emogdes

Outros que se possam revelar pertinentes no decurso do projeto, em
particular no dmbito das literacias

InCOES

Encontros Formativos creditados
Dindmicas de grupo

Workshops

Coaching

Campanhas

Outras que se considerem pertinentes e/ou adequadas.

META

Garantir 50% do envolvimento dos destinatarios

Aumentar o aproveitamento escolar dos alunos em 5%

INDICADORES DE
MEDIDA

Numero de presencas dos dirigentes, docentes, assistentes técnicos/as e
assistentes operacionais

Percentagem de alunos com aproveitamento escolar

MEIOS DE VERIFICACAO

Registo de presencas

Grelhas/documentos de apoio

MEDIDA 3

DESENVOLVIMENTO PESSOAL/COMPORTAMENTAL

Proposta N2200B — Camara Municipal de Albergaria-a-Velha




( Eixos de Intervencao
preventiva e corretiva)

FUNDAMENTAGAO

Promog¢3o de um ambiente educacional o mais variado possivel, sustentado
em pedagogias diferenciadas e enriquecedoras nos varios dominios
(cognitivo, social e motor), estimuladas por equipas multidisciplinares.

RECURSOS HUMANOS

Equipa do Projeto

Recursos das Parcerias

STAKEHOLDERS

Agrupamentos de Escolas
IPSS

Pais e Encarregados de Educagdo/Familias

DESTINATARIOS

Munc;s/as

DOMINIOS

_ompeténcias pessoais
_ompeténcias sociais
“ompeténcias emocionais
Competéncias artisticas
Competéncias motoras

Competéncias de orientagdo profissional e de carreira

Proposta N2200B ~ Cadmara Municipal de Albergaria-a-Velha
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Cronograma das agdes / medidas
jan fev mar abr mai fjun jul ago ket jout |nov [dez
Diagnéstico ' X X X

A presentagdo X
de propostas

de

acBes/medidas

Execugdo das X X X X
ag¢oes/medidas

Avaliagdo da
execucdo

Planificacdo
das
acoes/medidas
parao
préximo ano
(*)

Medida 1 | X X | X | X | X | X | X | X | X - X | X | X
:Medida 2 | X X | X - X X | X | X | X X | X - X | X
Medida 3 ( **) | X | X X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
(*) No ultimo ano do projeto'esta acdo sera substituida peia acao - “ Conclusdes finais do projeto”.

(**) Esta a medida tem agbes que tém a periodicidade definida e os destinatdrios no quadro apresentado para a

Medida.

Para a implementacdo das atividades previstas, serd da responsabilidade do municipio e dos
agrupamentos de escolas a disponibilizacdo dos espagos e condicdes necessarias para a realizacdo das

atividades incluidas nesta proposta.
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Esta proposta inclui os custos com Recursos Humanos e respetivos encargos sociais; desloca¢des dos

técnicos entre escolas; materiais informaticos e pedagoégicos para a concretizagdo das agoes.

R

A monitorizagdo do projeto serd feita através da analise dos seguintes instrumentos: inquéritos de
satisfacdo; registos de presencas; diagnosticos; agdes de melhoria propostas; resultados escolares, entre

outros que possam ser considerados adequados.

Para além da analise destes instrumentos, considera-se importante a criagdo de uma comissdo de
acompanhamento, que tera como principal objetivo o acompanhamento das a¢des desenvolvidas, no
sentido de apoiar a equipa do projeto e promover sinergias para o desenvolvimento pleno das

medidas/ac¢des, reunindo mensalmente.

A Comissdo deverd integrar os seguintes elementos: Coordenador da Equipa; Diretores dos

Agrupamentos de Escolas; Coordenadores de Ciclo; 1 elemento do Municipio.
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* 140.508,34€ + IVA

:10.036,31€+IVA

O projeto terd inicio em 1 setembro de 2020 e terminard a 31 outubro de 2021

As faturas serdo emitidas mensalmente, devendo a Cdmara Municipal de Albergaria-a-Velha efetuar o
pagamento até ao ultimo 52 dia Gtil do més seguinte.
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| \

A ATB propde um trabalho em estreita articulagdo com Municipio e Agrupamentos de Escolas,
promovendo desde o inicio um conjunto de atividades e momentos de articulagdo que ficardo definidos
no sentido do acompanhamento da implementacdo do plano das a¢bes e medidas a implementar. O
departamento pedagogico designard coordenador do projeto que acompanhara e monitorizard a
implementacdo do projeto dando feedback regular através de comunicagdo direta e permanente com a

Camara Municipal e com a diregdo do(s) Agrupamento(s) de Escolas envolvido(s).

A ATB é uma entidade focada na Qualidade e no Impacto das suas intervengdes pelo que fara a

monitorizacdo também ao nivel da satisfagdo com a qualidade do servico prestado.
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PARA QUAISQUER ESCLARECIMENTOS
ADICIONAIS.

E-mail: sonia.carvalho@atbrilhantes.pt
Tlm: 961 519 393
Website: www.atbrilhantes.pt

Facebook: facebook.com/atbrilhantes
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RE: Solicitagdo de reformulacdo da proposta - Implementacgo
do projeto - Encontros com a Educacédo: Todos pelo Sucesso

pedro.oliveira@cooperativame.pt

sex 10-07-2020 17:39

parz:Noel Goncalves <noel.goncalves@cm-albergaria.pt>;

Cc:Catarina Mendes <catarina.mendes@cm-albergaria.pt>; Sénia Almeida <sonia.almeida@cm-albergaria.pt>,

B 1anexos (240 KB)
Albergaria-a-Velha 2.1.pdf;

Ex.mos. Senhores,
Serve o presente para enviar a nossa melhor proposta.

Com os methores cumprimentos,

Pedro Oliveira

Vice Presidente da Cooperativa M.E. .
De: Noel Gongalves <noel.goncalves@cm-albergaria.pt>

Enviada: 9 de julho de 2020 17:17

Para: pedro.oliveira@cooperativame.pt

Cc: Catarina Mendes <catarina.mendes@cm-

[ #] www.cooperativeme.pt albergaria.pt>; Sonia Almeida <sonia.almeida@cm-

0 Travessa de Salgueiros, 59 | 4050-535 Porto alberga ria.pt>

Assunto: Solicitagdo de reformulagdo da proposta -
Implementacgdo do projeto - Encontros com a Educagdo:
Todos pelo Sucesso

0 @ Ex.mo Sr. Dr. Pedro Oliveira:

Em consonancia com o meu telefonema, serve a
presente comunica¢do para lhe solicitar uma
alteracdo na proposta.

@ pedro.oliveira@cooperativame.pt
L + 351 229 382 034 | 937 178 815

(P —

COTFRPAYIANF SOIRARFRY XM 4k = AFSER L

Assim devera ser considerado:
um prazo de implementagédo de 14 meses em detrimento dos 18 meses;

afetagdo ao projeto 1 Psicélogo a 100% e um Terapeuta da Fala a 100% - excluindo-se da equipa
técnica o Técnico de Servigo Social a 50% e o Terapeuta Ocupacional a 50%.

Grato pela Sua atengdo!



Noel Gongalves
Técnico Superior
Servigo de Educacdo

A LB ER Praga Comendador Fetreira Tavares wwawv.cm-albergaria.pl
(, AR E\I A% 3850-053 Albergaria-a-Velha geral@cm-albergaria pt
E HA tel. +351 234 529 300

fax +351 234 522 225 N.IP.C 506 783 146

Municipio de Albergaria-a-Velha * Praga Comendador Ferreira Tavares * 3850-053 Albergaria-a-Velha

AVISO: Esta mensagem e quaisquer anexos seus podem conter informag&o confidencial para uso exclusivo do destinatario. Cabe ao destinatario a
verificagéo de virus e outras medidas que assegurem que esta mensagem ndo afeta os seus sistemas. Se néo for o destinatario, ndo podera usar,
distribuir ou copiar este e-mail. devendo proceder & sua eliminagao e informar o emissor. E estritamente proibido o uso. a distribuicéo, a copia ou

qualquer forma de disseminagdo ndo autorizada deste e-mail e seus anexos. Obrigado
Antes de imprimir este e-mail pense bem se é necessario fazé-lo. Before printing this e-mail think if it is necessary.

DISCLAIMER: This e-mail and its attachments may contain confidential information for exclusive use of its recipient. It is your responsability to carry
out appropriate virus and other checks to ensure that this message and any attachments do not affect your systems / data. If you are not the
intended recipient you must not use. distribute or reproduce this e-mail and you must notify the sender and delete the entire email. Any
unauthorized use, dissemination, distribution or copying of this message and its attachments is striclty prohibited. Thank you.
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COUPERRTI NE

“ENCONTROS COM (A) EDUCACAO:
TODOS PELO SUCESSO”

PROPOSTA

Identificagdo do Territério a Intervencionar

Municipio de Albergaria-a-Velha

Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento de Escolas de Albergaria-a-Velha
e do Agrupamento de Escolas da Branca.

Objetivos Gerais do Projeto

Implementar pedagogias diferenciadas, facilitadoras;

Desenvolver competéncias, atitudes e valores;

Estimular e reforcar o processo de ensino e aprendizagem;

Dotar alunos de competéncias pessoais, sociais, emocionais, artisticas, motoras e
de orientagdo profissional e de carreira;

Dotar Pais e Encarregados de Educacdo / Familias de competéncias pessoais,
sociais, emocionais e parentais;

Capacitar dirigentes, pessoal docente e ndo docente de ferramentas facilitadoras

para o relacionamento e intervengio com os/as alunos/as.

Constituicdo da Equipa

Areas de formacgo:

® Psicologo Clinica - afetagdo ao projeto 100%;

* Terapeuta da fala - afetagdo ao projeto a 100%.

Identificagdo dos Eixos de Intervencio

e Eixo 1~ Interven¢do Preventiva

® Eixo 2 —Intervencso Corretiva

Travessa de Salgueiros.n.°59 | 4050-535 Porto
220995212 | geral@cooperativame.pt

www.cooperativame.pt



EQ!!EE,BE{,!H%FAE
Acdes e medidas a implementar por ano letivo
Identificagdo das A¢des
Acio 1. Elaboragso de um Diagnostico no inicio de cada ano letivo — Levantamento/identificagéo
dos problemas/ situagdes- problemas identificados em todos os alunos que frequentam os
Estabelecimentos de Ensino do Concelho, que possam ser considerados causas do insucesso
escolar.
Acdo 2. Apresentacgéo de propostas de agdes/medidas a implementar, com base no diagnéstico
realizado, com carater preventivo e corretivo, com vista a combater o insucesso escolar.
Agéo 3. Execucdo das acdes/medidas propostas.
Acio 4. Avaliagdo das agbes/medidas implementadas.
Acio 5. Decorrente da avaliagdo deve ser dada continuidade s ag&es/medidas implementadas
ou, caso se considere adequado, implementar novas.
Ac¢a06. Planificacao das agbes medidas para o préximo ano letivo.

Valor Mensal do Servigo: 5300€

Travessa de Salgueiros, n.° 39 | 4050-535 Porto
220995212 | geral@cooperativame.pt
www.cooperativame.pt
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